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VIL DU HAVE PRASENTATIONEN?

SA SEND EN MAIL TIL:
MAIL@METTESILLESEN.COM

OG DU VIL MODTAGE ET AUTOREPLY
MED LINK TIL ‘'JERES SIDE’,
HVOR DU KAN HENTE PRASENTATIONEN
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FORSKELLIGE BOLGER — | STYRKE OG INDFLYDELSE

HARD TREND

GAMECHANGER
BLOD TREND



Uden et blik mod fremtiden
kan boelgerne meget hurtigt

ramme meget haradt

og blive en tung affeere...
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OPSOG IRRITATION

< _CAN

LEAD TO AN UNDERSTANDING OF OURSELVES”™
= CARL JUNG







Grafisk Museum i Bymuseet i Hillergd.
Foto: Thomas Arnbo




EKSPONENTIEL ACCELERATION
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F MARKET ADOPTION OF INNOVATION
YEREIIROGERS'S MARKET SEGMENTS
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Inno- Early Majonty Late Majonty Laggards
vators Ad

(2.5%) (135 (34%) (18%)

Source: Accenture High Performance Business Forum, 28 Jan, 2015 .




OF MARKET ADOPTION OF INNOVATION

MNGMARKET SEGMENTS
Tnal Everybody a
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Source: Accenture High Performance Business Forum, 28 Jan, 2015



MEGATRENDS

* GLOBALISERING: Storre konkurrence pa tveers af greenserne.

* URBANISERING: Den globale tendens til @get urbanisering
accelererer. Udkantsomraderne udtyndes.

* DIGITALISERING: Internet, sociale medier, digitalisering af
produktion og forbrug aendrer vores adfeerd radikalt.

 ALDRENDE BEFOLKNING: Flere mennesker lever laengere. Det
estimeres, at vi vil vaere 9 milliarder mennesker pa jorden i
2050, hvoraf ca. 30% vil veere over 65 ar.
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® FRA MERE TIL BEDRE




NYE SPILLEREGLER

gamle regler nye regler
knaphed overflod
der er ikke nok der er for meget
kagen forsvinder kagen vokser
jeg skal ha en bid jeg skal dele og bidrage
jeg vinder, du taber jeg vinder, du vinder, vi leerer
Problemer er skidt Problemer bygger os op




Der er ingen, der far succes alene i fremtiden!

Lad os have en fest og samarbejde om de gode lgsninger!



VI ER IKKE BANGE FOR AT DO,

MEN FOR IKKE AT HAVE LEVET




VI ER IKKE BANGE FOR D0,
MEN FOR IKKE AT HAVE GJORT EN FORSKEL




| GENERATION ‘HVORFOR’
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People don’t buy what you do, they buy WHY you do it
— Simon Sinek

WHY | HOW | WHAT
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THE RENTER GENERATION

THE HIERARCHY OF NEEDS

The must-haves for previous generations aren't as important for Millennials. They're putting off major
purchases—or avoiding them entirely.

1 5% ° 30%

Extremely | do not intend to
Important purchase one in

near future

25%

| might purchase

HOUSE one if | really need it, "‘g%“

but indifferent
otherwise

5% 25%

| do notfeel © © Important,

strongly about it but not a big priority
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FRA MIG TIL FORPLIGTENDE FALLESSKABER
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Fremtiden er creepy but kind of awsome



FRA MENNESKE TIL ROBOT

| lgbet af de naeste 15
ar vil ca. 2 milliarder
jobs blive automatiseret

0Qg overtaget af
R computere og robotter.




Bring on the personal trainers

Probability that computerisation will lead to job

losses within the next two decades, 2013
(1=certain)

Job Probability
Recreational therapists 0.003

Dentists

Telemarketers

Source: “The Future of Employment: How Susceptible are
Jobs to Computerisation?” by C.Freyand M.0Osborne (2013)
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HIGH TECH & HIGH TOUCH

Jo mere teknologisk verden
bliver, jo mere laenges vi efter
‘bergring” - menneskelig
interaktion, natur, kaerlighed,
dybe relationer, spiritualitet,
- m.m. Nar vi ikke lzengere bliver
-~ nadt til at se vores kollegaer,
*ka‘| Jkke Ieve uden dem. r
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COMPLIANCE

FRA PROFESSION TIL PROFESSIONALISME [iesaad

COMMUNICATION

COGNIZANCE

COMMITMENT

'

COMPLETION |




FRA PENSION TIL PASSION




LR 0G TRZN HELE LI\IET ?‘g

- JUST IN TIME & JUST BECAUSE




FRA MBA TIL MBS

Fra "medicore but arrogant”
til "mind, body & soul”.



Eksponentiel accelarion
Fra mere til bedre
Fra konkurrence til co-creation
Generation ‘Hvorfor’
Fra ejerskab til adgang
Fra servicering til aktivering
Fra mig til forpligtende feellesskaber
Fra dokumentering til monitoriering
Fremtiden arbejdsmarked
Fra menneske til robot
High tech & High touch
Fra lonmodtager til employability
Fra profession til professionalisme
Fra pension til passion
Just in time & just because



FREMTIDENS LEDER

Opseoger irritation
Lytter hojere
Taenker | bedre - ikke mere
Starter med HVORFOR
Teenker 1 adgang frem for ejerskab
Samardejer
Indgar i dedikeret faellesskaber
“Taler” ata
Traener nye fremtidsrelevante egenskber
Satter dygtighed over todo’s
Investerer i sin MBS

Og SPOTTER FREMTIDEN!
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FORSKELLIGE BOLGER — | STYRKE OG INDFLYDELSE

HARD TREND

GAMECHANGER
BLOD TREND



Spot din gamechanger

Hvad tror du bliver en gamechanger for dit arbejde?

Hvad er den ene trend, som rammer dig | lige |
ansigtet som en klam klud? Din allerhardeste trend
0g nok ogsa den mest irriterende trend.



Og HVORFOR?









GO PRO OG BLIV BEDSTE VENNER MED FREMTIDEN
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HENT DEN GRATES PA FUTURENAIGATORCON TRENEAGEATOR


http://FUTURENAVIGATOR.COM/TRENDNAVIGATOR
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VILLE DU HAVE PRAESENTATIONEN?
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MED LINK TIL ‘'JERES SIDE’,
HVOR DU KAN HENTE PRASENTATIONEN



mailto:MAIL@METTESILLESEN.COM

