
PROGRAM
• 15-15.45 HVORFOR, HVORDAN OG APP 

• 15.45-16.00 PAUSE 

• 16.00-16.15 DELEØKONOMI 

• 16.15-16.30 FBIU INDIVIDUEL ØVELSE 

• 16.30-17.00 MONITORING OG DILEMMA 

• 17.00-17.15 IDEDATING RUNDE 1 

• 17.00-17.30 FRA INDIVID TIL TEAMS 

• 17.30-17.45 IDE DATING RUNDE 2 

• 17.45-18.00 PERSPEKTIVER FOR LEDELSE I RUNDKREDS

21. CENT. LEDERKOMPETENCE  
MINIKURSUSSPOT OG TRÆN TIL FREMTIDEN

2LISELOTTE LYNGSØ, LEDERPARTNER, FUTURE NAVIGATOR 

TEKNOLOGISK TRANSFORMATION 
(JENS LINDER)

ALTID ONLINE  - STIKKONTAKT 

“The iPhone is the Ford Mustang of today”  
66% af de 18 til 24 årige i USA ville vælge adgang til nettet 
fremfor adgang til egen bil. Kun 15% af de ældre ville sige det 
samme. Koslowski, Gartner 2014

VI SKAL HELT IND I FREMTIDEN 
DYBERE, DYBERE HELT IND…



INDE ELLER UDE
Sammenhængskraften i DK vil blive udfordret i takt med 
urbanisering. “Os og dem udenfor” udkantsretorik vil 
stigmatisere yderligere.

HVORNÅR KOMMER FREMTIDEN

DYRK IRRITATIONEN 

DYRK DIN IRRITATION 



DYRK DIN IRRITATION 
HVORNÅR HAR DU SIDST VÆRET IRRITERET 
SOM LEDER? 

GAME-CHANGER 
COMPLEXITY - UNIVERSEL KOMMUNIKATION

SIMPLEXITY 
HVAD SER DU SOM DEN STORE GAME-CHANGER 
FOR LEDELSE?

TRENDNAVIGATOR 

EN APP DER TRÆNER 
DIN EVNE TIL AT 
FORBEREDE DIG PÅ 
FREMTIDEN 

DREJ HJULET HEN PÅ CLIENT LOGIN PASSWORD: nextlevel



FORSTÅ FREMTIDEN  
BAGLÆNS 

LEDERSKAB TIL FØLGESKAB
Man er kun en leder i fremtiden, hvis der er nogen, der følger 
efter én, fordi man skaber en visionær retning - ikke fordi det 

står på visitkortet eller man har fået en lederuddannelse. 

KAFFEPAUSE

UDFORSK FREMTIDEN 

EJERSKAB-ADGANG
MÅL-MONITORERE

MENNESKER-ROBOTTERINDIVID- MAKKERPAR



DELEØKONOMI
Deleøkonomien vil påvirke forbruget og efterspørgslen efter 
nye varer. Og den vil skabe en ny type medarbejdere.

CROWDFUNDING
Medinvestering så alle oplever ejerskab. Ikke kun for at få penge. 

Det handler om bedre produkter, hurtigere udvikling, at lære 
kunderne at kende og større engagement.

TRÆK ET TRENDKORT

UDFORSK FREMTIDEN 

EJERSKAB-ADGANG
MÅL-MONITORERE

MENNESKER-ROBOTTERINDIVID- MAKKERPAR



HVAD ER VIGTIGST FOR AT FÅ RIGDOM, 
SUNDHED, ET GODT JOB, LYKKE OG LANGE 

PARFORHOLD? 

•A) EN HØJ IQ, EQ OG NQ 
•B) STOR SELVKONTROL 
•C) ET POSITIVT SIND

•B) STOR SELVKONTROL 

BOSTEDS DJ 
ER ALLE MED? - ELLER SKAL DER SKRUES OP FOR BEATET? 

LEDER->DJ 
FRA JOB TIL SPIL FLIPPED 

KONTORLEDELSE



DISTANCE LEDELSE
Virksomheder vil opsøge de rette mennesker i stedet for 
omvendt. Det vil stille yderligere krav til at udfordre og 
fastholde medarbejderne

PRIVACY 
GOOGLE IS ENTERING OUR LIVES

SLUT MED PRIVATLIV

A) VI SKAL DELE DATA 
FOR AT FÅ SMART DATA

B) VI SKAL HAVE 
PRIVATLIV

ORGANISERET UENIGHED - LEDERE FÅR FLERE ETISKE UDFORDRINGER 
En dommer - giv de to deltagere 1 minut hver. 
Person th skal argumentere for A og person tv for B 
Dommeren præmierer den bedste argumentation (“ikke den rigtige 
holdning”) 

FORUDSIG BEHOV MED SMART DATA 



UDFORSK FREMTIDEN 

EJERSKAB-ADGANG
MÅL-MONITORERE

MENNESKER-ROBOTTERINDIVID- MAKKERPAR

 En linedans fra ide til succes
UNDGÅ LUKKEDE KLUBBER

KONFLIKTER ER GODT FOR FORNYELSE

UNDGÅ LUKKEDE KLUBBER

KONFLIKTER ER GODT FOR FORNYELSE

LAV BUDDY TEAMS

KONFLIKTER ER GODT FOR FORNYELSE



HIGH TECH - HIGH TOUCH
Jo mere teknologisk verden bliver - jo mere længes vi efter 
“berøring” - menneskelig interaktion, natur, kærlighed, dybe 
relationer etc. Når vi ikke længere bliver nødt til at se vores 

kollegaer, kan vi ikke leve uden dem. 

RÅVARE 
brug og smid væk

RESSOURCE 
få et job

RELATION 
skabe et job

ROBUST 
løse en samfundsudfordring

Fysisk fællesskab Mentalt fællesskab

ARBEJDSMARKED 

Fagligt fællesskab

AUTO REPLY - FUTURE@FUTURENAVIGATOR.DK 

FINDE NOGLE AT ØVE MED:-)  
HELD OG LYKKE MED AT SPOTTE OG TRÆNE TIL FREMTIDEN


