21. CENT. LEDERKOMPETENCE

P R O G RA I\/l o A 2 @  MINIKURSUSSPOT OG TR/EN TIL FREMTIDEN

* 15-15.45 HVORFOR, HVORDAN OG APP
* 15.45-16.00 PAUSE

* 16.00-16.15 DELEGKONOMI

* 16.15-16.30 FBIU INDIVIDUEL @VELSE

* 16.30-17.00 MONITORING OG DILEMMA
* 17.00-17.15 IDEDATING RUNDE 1

* 17.00-17.30 FRA INDIVID TIL TEAMS

* 17.30-17.45 IDE DATING RUNDE 2

* 17.45-18.00 PERSPEKTIVER FOR LEDELSE | RUNDKREDS

TEKNOLOGISK TRANSFORMATION
(JENS LINDER)

VI SKAL HELT IND | FREMTIDEN
DYBERE, DYBERE HELT IND...

3D TechnologyCan
Change Your Life

Wi

“The iPhone is the Ford Mustang of today”

66% af de 18 til 24 arige i USA ville vaelge adgang til nettet
fremfor adgang til egen bil. Kun 15% af de aldre ville sige det
samme. Koslowski, Gartner 2014




INDE ELLER UDE

Sammenhaengskraften i DK vil blive udfordret i takt med
urbanisering. “Os og dem udenfor” udkantsretorik vil
stigmatisere yderligere.

DYRK IRRITATIONEN

HVORNAR KOMMER FREMTIDEN

BIG BANG MARKET
SEGMENTS
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Trial Everybody
Users Else
I
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DYRK DIN IRRITATIOI\i

'HVORNAR HAR DU SIDST VARET IRRITERET
SOM LEDER?

'™ » -

SIMPLEXITY
HVAD SER DU SOM DEN STORE GAME-CHANGER
FOR LEDELSE?

BRUG DIN IRRITATION!

STEP 4
DEN ENESTE GRUND TIL AT NOGET ELLER NOGEN HVILKEN BESKED/TREND
IRRITERER DIG ER FORDI DE HAR EN BESKED DU LIGGER BAG
SKAL HORE!

STEP 3
HVAD HAR DE RET I?

STEP 2
S16 “INTERESSANT?/”

STEP 1
TRAK VEJRET DYBT.. FALD NEO
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IRRITATION/

GLAD

" DU SER NYE VINKLER
oe

TRENDOS

= FORSTAENDE
= KREATIV

= INTERESSERET
= NYSEERRIE

= SKEPTISK
= DOMMENDE
= USIKKER

= BLOKKERET

DU SER KUN TING DER
STYRKER DIT EGET

PERSPEKTIV
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DINEVNESILSATY
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RREVITNDEN
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FUTURE

.........

TREMDNAVIGATOR

ERURIENER!
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FORBEREDE DIG PA




FORSTA FREMTIDEN
BAGLZANS

isand(esrdigs beretning LEDERSKAB TIL FOLGESKAB

Man er kun en leder i fremtiden, hvis der er nogen, der falger
efter én, fordi man skaber en visionaer retning - ikke fordi det
star pa visitkortet eller man har faet en lederuddannelse.
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UDFORSK FREMTIDEN

wud. KAFFEPAUSE
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| NEED... YOU HAVE...

i : ﬂ
DELEGKONOMI

Delegkonomien vil pavirke forbruget og efterspargslen efter
nye varer. Og den vil skabe en ny type medarbejdere.

FREMTIDSBASERET LEDERUDVIKLING

FA EN IDE TIL AT BLIVE EN 600 IDE

HVAD ER DET NYE PERSPEKTIV?
" HVILKE TOENDS BYEEER TOEEN PAP

NYT
PERSPEKTIV

HVILKE KOMPETENCER
VIL DET KRAVE?

HAR DU SELV LYST TIL
DET?

ER TIMINGEN 0D
HVEM VILLE VARE 600
AT TALE MED?
MENINE O&
VARDT

HVORFOR ER DET MENINGSFULOT?
HVILKEN VERDI KAN DET SKABE FOR
MEDARBEJIDERE, KUNDER O&
HVAD KLINNE ET FANSENDE NAVN SAMFUND?

2
FOR IDEEN VARE FUTURE

Fynsk'Erhverv TR

TRAK ET TRENDKORT

CROWDFUNDING

Medinvestering sa alle oplever ejerskab. Ikke kun for at f& penge.
Det handler om bedre produkter, hurtigere udvikling, at laere
kunderne at kende og sterre engagement.



HVAD ER VIGTIGST FOR AT FA RIGDOM,
SUNDHED, ET GODT JOB, LYKKE 0G LANGE oB) STOR SELVKONTROL
PARFORHOLD?

eA) EN HQJ 1Q, EQ 0G NQ
oB) STOR SELVKONTROL
o(C) ET POSITIVT SIND

FUTURE
" Student Pass Rate
® © o o
FLIPPED
KONTORLEDELSE w w w
FlLearnSmart Pass Rate - 70%
® © o o
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Without LearnSmart Pass Rate - 57%

8 LEDER->DJ

FRA JOB TIL SPIL

I Summary

Excelling Need Encouragement

(5)




SLUT MED PRIVATLIV

DISTANCE LEDELSE

Virksomheder vil ops@ge de rette mennesker i stedet for

omvendt. Det vil stille yderligere krav til at udfordre og - 2
fastholde medarbejderne l é

finally time for smart homes to become a
NFHIL.’R;E. rea"ty')

ORGANISERET UENIGHED - LEDERE FAR FLERE ETISKE UDFORDRINGER FORUDSIG BEHOV MED SMART DATA
En dommer - giv de to deltagere 1 minut hver.

Person th skal argumentere for A og person tv for B

Dommeren pramierer den bedste argumentation (“ikke den rigtige

holdning”)

A) VI SKAL DELE DATA
FOR AT FA SMART DATA

B) VI SKAL HAVE
PRIVATLIV




Frivillige p: ‘ie¢ tstotter

A ‘ » UNDGA LUKKEDE KLUBBER
UDFORSK FREMTIDEN P& Hillere  + ospital '
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KONFLIKTER ER GODT FOR FORNYELSE KONFLIKTER ER GODT FOR FORNYELSE
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HIGH TECH - HIGH TOUCH

Jo mere teknologisk verden bliver - jo mere laenges vi efter
“berering” - menneskelig interaktion, natur, keerlighed, dybe
relationer etc. Nar vi ikke leengere bliver ngdt til at se vores

kollegaer, kan vi ikke leve uden dem.
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FINDE NOGLE AT OVE MED:-)
HELD OG LYKKE MED AT SPOTTE OG TRANE TIL FREMTIDEN
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AUTO REPLY - FUTURE@FUTURENAVIGATOR.DK
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Fysisk feellesskab < Fagligt faellesskab~—$> Mentalt fallesskab



