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Flere offentlige ansatte 
skæres væk  

- Lave mere for mindre… 

Flere lever længere  
og flere får behov for hjælp



Ingen værdiskabelse - ingen job!





Kompleksitet stiger



DEN NY ENSOMHED
AT FØLE SIG EKSKLUDERET I ET FÆLLESSKAB



Fra relation til  
dedikerede fælleskaber



Buddyteam
Når man har hinandens ryg



Omstillingsbyer (netværk)  
- forandring gennem fælleskaber



Ny frivillighed



 I 2030 vil computere have 
overtaget 2 milliarder jobs der 
eksisterer i dag. Nogle vil helt 
forsvinde, andre vil udvikle sig 

til noget helt andet.  





EN LILLE TEKNIK
Opsøg irritation!!













Sensorer overalt



Digitale nomaderFra dokumentering til monitorering 

Build-able 

Move-able 

Carri-able 

Wear-able 

Inside-able



Scan din ånde



High tech - high touch


