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En model til jer
Futuregraphics
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DE HÅRDE TRENDS 
Hvad tror vi på der kommer med sikkerhed

GAME CHANGER  
Hvilken udvikling vil ændre vores spilleregler

DE BLØDE TRENDS 
Hvilke muligheder skal vi satse på eller undgå

SKABE 
Hvad skal vi udvikle, som blive essentielt i fremtiden

STOPPE 
Hvad laver vi ikke og hvad gør vi ikke

FREMTIDSBILLEDET 
Hvilken rejse vil vi gerne på

EGENSKABER 
Hvilke kompetencer eller egenskaber skal vi mestre i fremtiden

DET BRÆNDENDE SPØRGSMÅL 
Hvad er det vigtigste spørgsmål, som  
virksomheden skal stille sig selv

NAVNFUTUREGRAPHICS DATO

www.futurenavigator.dk
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Hårde trends
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Big Data (as a service)
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Den næste udvikling:  
3D produktion i mobile produktioner
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The bottom billion
Den gruppe af mennesker i den 3. verden der nu 
pludselig har adgang til trådløst internet via mobiler
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Sæt prisen ned ud fra Big data = 90% bedre payoff
Timing

11

Levering direkte til din bil
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Digitale nomaderFra dokumentering til monitorering 
Buildable 

Moveable 

Carriable 

Wearable 

Insideable
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Virtual Reality og 
Augmented reality
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Cybersikkerhed
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Wi-fi plus Li-fi
100 gange hurtigere og kan gøres sikkert
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Game changer
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Intelligente penge
Penge vil kunne huske hvor de har været og hvordan de 

er blevet brugt og hvem der fortjener den bedste ROI
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Fra forbrugeren har magten 
Til forbrugerne bruger magten sammen

Organiserede grupper
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Bløde trends
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Selvorganiserende teams
Den traditionelle hierarkiske organisation afløses af 

teambaseret organisation, med lederen som “tjener”
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World of workcraft 
Højt tempo - teams - kompliceret - udfordringer (quests),


Alle i teamet skal samarbejde ellers mister de deres plads i 
teamet - den spiller der bidrager bedst bliver lederen  

(indtil en anden gør det bedre)
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Arbejdsplads monitorering
Standarden bliver at medarbejdere måles både på arbejde 

og hvordan de arbejder (føler, stresser og bevæger sig)
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Pension til pauser
Vi lever længere, arbejder anderledes og mindre fysisk 
belastende og tager i stedet pauser igennem hele livet
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 Job evolution
I 2030 vil computere have overtaget 2 milliarder 
jobs der eksisterer i dag. Nogle vil helt forsvinde, 
andre vil udvikle sig til noget helt andet.
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Den menneskelige sky 
Digitale nomader og sites der parrer freelancere med 

arbejdsgiver vokser - og med det billigere udgifter
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3D - Næste bølge: Printe stof og tøj
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Egenskaber
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Kend dine kunder 
1. Eje mere eller bedre end de andre 
2. Oplevelser og (gen)fortælle historier 
3. Egenskaber og blive bedre  
4. Make-it-yourself 
5. Gøre verden bedre
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