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Game changer




En model til jer
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DE HARDE TRENDS
Hvad tror vi pa der kommer med sikkerhed

GAME CHANGER
Hvilken udvikling vil ndre vores spilleregler

DET BRENDENDE SPORGSMAL
Hvad er det vigtigste spargsmal, som
virksomheden skal stille sig selv
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DE BLODE TRENDS
Hvilke muligheder skal vi satse pa eller undga *

FREMTIDSBILLEDET
Hvilken rejse vil vi gerne pa

SKABE

Hvad skal vi udvikle, som blive essentielt i fremtiden

7 | STOPPE

Hvad laver vi ikke og hvad ger vi ikke

EGENSKABER

Hvilke kompetencer eller egenskaber skal vi mestre i fremtiden

www.futurenavigator.dk



Harde trends

Big Data (as a service)
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Amazon plans to ship your packages
before you even buy them

DON'T MISS STORIES FOLLOW THE VERDE £ Lo |

Den naeste udvikling:
3D produktion i mobile produktioner

The bottom billion -t

Den gruppe af mennesker i den 3. verden der nu
pludselig har adgang til tradlgst internet via mobiler
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Levering direkte til din bil




Fra dokumentering til monitorering
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Virtual Reality og

Augmented reality







Cybersikkerhed

The G e tBa er :



AP The Associated Press d~ E

Breaking: Two Explosions in the White
House and Barack Obama is injured

& Reply T3 Retweet W Favorite eee More

L S YOERoBLE

DOW JONES INDUSTRIAL AVERAGE ¥ 150 -0.98%

- T

0 2013 BLOOMBERG FINANCE




Wi-fi plus Li-fi

100 gange hurtigere og kan gares sikkert

PMowcast.com

Game changer




Penge vil kunne huske hvor de har veeret og hvordan de
er blevet brugt og hvem der fortjener den bedste ROI
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Organlserede grupper

Fra forbrugeren har magten
Til forbrugerne bruger magten sammen




Blade trends

Traditional Teamgs Agile Teams
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Facilitator

Selvorganiserende teams

Den traditionelle hierarkiske organisation afleses af
teambaseret organisation, med lederen som “tjener”
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- Kobold Vermin slain: 0/ 10

Chaevelyna Wolves Across the Border
- Tough Wolf Meat: 8/8
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7/ Brotherhood of Thieves
' - Red Burlap Bandana: 0/12

- T
&

- ‘é '
. J
AN

»
-

"fn'

World of workcraft

Hojt tempo - teams - kompliceret - udfordringer (quests),
Alle i teamet skal samarbejde ellers mister de deres plads i
teamet - den spiller der bidrager bedst bliver lederen
(indtil en anden gor det bedre)

Arbejdsplads monitorering

Standarden bliver at medarbejdere males bade pa arbejde
og hvordan de arbejder (foler, stresser og bevager sig)




Pension til pauser

Vi lever laengere, arbejder anderledes og mindre fysisk
belastende og tager i stedet pauser igennem hele livet
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Job evolution

1 2030 vil computere have overtaget 2 milliarder
jobs der eksisterer i dag. Nogle vil helt forsvinde,
andre vil udvikle sig til noget helt andet.
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Den menneskelige sky
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Digitale nomader og sites der parrer freelancere med
arbejdsgiver vokser - og med det bllllgere udglfter

%%

3D - Naste balge: Printe stof og tgj




Egenskaber

Kend dine kunder

1. Eje mere eller bedre end de andre
2. Oplevelser og (gen)forteelle historier
3. Egenskaber og blive bedre

4. Make-it-yourself

5. Gore verden bedre




Henrik G. Hovgaard

hh@futurenavigator.dk
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