
SDCC8.30 Strategisk morgenbrød:-) 
9.00-9.15 Velkomst ved Allan Flyvbjerg  
FREMTID 
9.15-10.15 Spot fremtiden 
10.15-10.45 Walk and talk  
10.45- 11.30 Trendmapping 
11.30-12.00 Den største game-changer 
12.00-13.00 Frokost 
13.00-13.30 Den største Game-Changer for SDDC 
13.00-14.00 Forløs fremtidspotentialet og tænk det ind i strategien  
STRATEGI 
14.00-14.20 Pause 
14.20-15.20 Enhederne fremlægger deres pitch 
SYNERGI 
15.20 -17.20 Fremtidsbaseret synergi-udvikling - få strategien op og flyve! 
17.20 - 17.30 Afrunding Allan Flyvbjerg

SPOT FREMTIDEN 
TRÆN NU!

STIFTENDE PARTNER, FUTURE NAVIGATOR, LISELOTTE LYNGSØ

HVORFOR

HVORNÅR
HVAD

HVORDAN



HVAD ER DET? ESPORT

NYE FORMER FOR FAGLIGUDVIKLING

OP AD STIGEN ZIG-ZAG OP AD GITTERET

 BUDDY-TEAMS



UNDGÅ LUKKEDE KLUBBER

UNDGÅ LUKKEDE KLUBBER

 En linedans fra ide til succes

UNDGÅ LUKKEDE KLUBBER

2) NYSGERRIG, ÅBEN, UDFORSK & UDEN MENING 
DEREFTER BESLUTNINGSTAGER



• RADIO: Roosevelt 

• TV: JFK 

• INTERNET: Obama 

• SOCIAL MEDIA: Trump

PRÆSIDENTER DER HAR SURFET DEN DIGITALE BØLGE FRA FAKTA TIL MULTI-FAKTA

39 procent af danskerne stoler på individuelle sundhedscoaches, 

mens kun 22 procent stoler på myndighederne. 2017



SPOT FORTIDEN OG FREMTIDEN HVORNÅR?

HVORNÅR? HVORNÅR?



HVORNÅR? HVORNÅR?

HVORNÅR VIRTUAL REALITY & EMPATI



SimSensei
Et virtuelt menneske vurderer individers psykiske tilstand via non-verbal 

opførsel

AR 

HVORNÅR



SAMSKABE, MEDINVESTOR, GAMER OG FLOW

AFSTANDEN FRA AT VISUALISERE NOGET OG SÅ TIL AT GØRE DET 
HAR ALDRIG VÆRET KORTERE!!

GAMER OG FLOW

GAMER OG FLOW GAME-CHANGER SVENSKERHÅRET ER TILBAGE!



MÆRK IRRITATION PÅRØRENDE OG FRIVILLIGE

HJÆLP PÅ SKOLESKEMAET WALK & TALK med din 
buddy 

om noget der irriterer 
i forhold til løsning af 

SDCC’s opgaver.
Lad din buddy hjælpe dig op 

ad kurven

Irritation + LØSNING 
Leveres anonymt & læsbar til 

Liselotte



SPOT FORANDRINGERNE - ER DE HÅRDE ELLER BLØDE?



SELVFORSYNENDE



VILKÅR ELLER VALG?
1)FORDEL KORTENE MELLEM JER  

2)PLACER TRENDKORTENE UDEN SAMTALE KORTENE I 2 BUNKER 
 MEN SÅ ALLE KORT KAN SES

BLØD TREND 
I HAR ET VALG

HÅRD TREND 
DET BLIVER ET VILKÅR

Hård eller blød trend i 

Flere mennesker vil leve 
bedre og længere



BLØDE  
I HAR ET VALG

HÅRDE  
DET BLIVER ET VILKÅR

HVIS DU KAN OVERBEVISE DE ANDRE 
OM AT ET KORT IKKE ER BLØDT MEN 

HÅRDT ELLER OMVENDT VINDER DU EN 
KARAMEL

3) DISKUTER FØRST KORTENE NÅR ALLE ER PLACERET 
11.30

HVAD BLIVER JERES STØRSTE GAME-CHANGER? 
HVORFOR

HVORNÅR
HVAD

HVORDAN

HVAD BLIVER JERES STØRSTE GAME-CHANGER? 
DEN STØRSTE GAME-CHANGER FOR JER

KUNSTIG INTELLIGENS

MENNESKER
COBOT



Text

AI  OG SELVLÆRENDE MASKINER

Hvad er mest vigtigt? 

For at få sundhed, et godt job, glad, rigdom og længerevarende relationer? 

•A) IQ, EQ OG NQ 
•B) STOR SELVKONTROL 
•C) ET POSITIVT SIND

Star-psychologist: 
It’s expensive to be too optimistic

Star-psychologist: 
It’s expensive to be too optimistic



•B) SELVKONTROL/OVERSKUD/BÅNDBREDDE VORES CHEF BLIVER  
ALGORITMER, FORUDSIGELSE, NQ 

EVIDENS & MONITORERING

FORUDSIGELSE



CYBORGS NÆSTE SKRIDT VI FÅR EKSTRA DELE

STIL DE RIGTIGE SPØRGSMÅL INTERVIEW MED 
JOHN R. SMITH, Watson IBM



TANKEBØLGER SLUT MED AT DØ I 2029? NEDFRYSNING INDTIL DA

FROKOST

SÅ HVAD SKAL SDCC’s MENNESKER KUNNE?

KUNSTIG INTELLIGENS MENNESKER

COBOT

NETVÆRK 
HUKOMMELSE 

FORUDSIGE 
EFTERLIGNE 

REGNE 
FINDE MØNSTRE 

FORBEDRE

MASKINER TIL DET GROVE  OG MENNESKER TIL DET (SVÆRE) & SJOVE



HVAD MANGLER DER? DOVENSKAB 
SMARTERE MÅDER

DOVENSKAB 
SMARTERE MÅDER

FEJL & EKSPERIMENTER



ETISKE DILEMMAER

A) VI SKAL DELE DATA 
FOR AT FÅ SMART DATA B) VI SKAL HAVE PRIVATLIV

Den ene af jer skal argumentere 100% for A og 
den anden for B  
I har 1 minut hver 

ETISKE DILEMMAER

A) VI SKAL DELE DATA 
FOR AT FÅ SMART DATA B) VI SKAL HAVE PRIVATLIV

ETISKE DILEMMAER

Byt holdning og kom med et nyt argument



STYR PÅ DET GRUNDLIGGENDE HÅNDVÆRK SAMVÆR

VISIONÆR

NYSGERRIG 
EMPATI 
DOVEN 
FEJL 
ETIK  

SAMVÆR

NETVÆRK 
HUKOMMELSE 

FORUDSIGE 
EFTERLIGNE 

REGNE 
FINDE MØNSTRE

COBOT

MASKINER TIL DET GROVE  OG MENNESKER TIL DET (SVÆRE) & SJOVE



Opgave - BAGKLOG 
Red FONA 

Gå fem år tilbage i tiden  
og gå igennem skemaet med den viden vi har i dag

Hård 
trend Hård 

trend

Hård 
trend

SDCC fremtid 

Vi forudser:   ___________ 
________________________ 
________________________ 
________________________ 

VORES største irritation er: 
__________________________________________________
________________________________ 

Blød 
trend Blød 

trend

Blød 
trend

Vi forventer:   ______________ 
__________________________ 
_________________________ 
_________________________ 

alle

os

mig

1 game-
changer

Det brændende spørgsmål: 

_________________________________________ 

Vi skal helt sikkert stoppe med:   

________________________ 
________________________ 
________________________ 

Det ville være fantastisk hvis VI:    
_______________________ 
________________________ 
________________________ 

Om 5 år er jeg vildt god til: 

________________________ 
________________________ 
________________________ 

Om 5 år er vi vildt gode til: 

________________________ 
________________________ 
________________________ 

oversæt fremtiden til nye egenskaber

forløst potentiale 

NYHEDER FRA FREMTIDEN RETUR 14.20
 I er i fremtiden og jeres plan er lykkedes over alt forventning - den er blevet en 
kæmpe succes - præsenter det I er lykkedes med til intervieweren i DEADLINE. 

Lav et videointerview med mobilen. Lad en person interviewe og en person 
filme. Tip: Hold telefonen vandret

SDCC har opnået at blive rollemodel for hele verden.  
Fortæl max 2 min på video:
Hvilken stor trend taklede I?  

Hvorfor måtte der gøres noget?
Hvad skete der? Og hvor længe var I om det? Hvad krævede det af nye kompetencer?

Husk at I fortæller udefra fremtiden og ser tilbage. I er nået i mål.
Send/del filmen med Hanne: hanne.laursen.cozzari@regionh.dk

FREMTIDSBASERET SYNERGIUDVIKLING 
16.30

VIRKELIGHEDS 
check

NYT 
PERSPEKTIV

MENING 
OG VÆRDI

1)HVILKEn udviklinb 
eller 
fremtidsTRENDKORT 
BYGGER IDEEN til DEN 
NYE FORM FOR SYNERGI  
PÅ? Hvad er det for  
et potEntiale I har 
taget fat i? 

2)Hvilken værdi ville 
den form for 
synergi skabe for 
borgere, 
samarbejdspartnere 
og medarbejdere i 
SDCC?

3) HVILKE 
KOMPETENCER 
VIL DET KRÆVE? 
ER TIMINGEN 
GOD? 
HVEM VILLE 
VÆRE GOD AT 
TALE MED? 
Hvad er næste 
skridt?

4)HVAD KUNNE ET 
FÆNGENDE NAVN FOR 
netop den synergi 
VÆRE?

SYNERGI



BYG BRO TIL FREMTIDEN

NÆSTE KURSUS I FREMTIDSFORSKNING I KBH 
7 NOVEMBER 2017

BYG BRO TIL FREMTIDEN

1. SPOT FREMTIDEN OG TRÆN TIL DEN 
2. VÆR NYSGERRIG, ÅBEN OG APOLITISK 
3. ELSK DIN COBOT   
4. SKAB DIG SAMMEN MED ANDRE 
5. MENNESKET ER MAGISK - PAS PÅ JERES ØL!

LLL@futurenavigator.dk 
@liselottelyngso

BYG BRO TIL FREMTIDEN


