
KEAs 
medarbejderdag d. 
1. oktober 2019

Download app: Trend Navigator 
Kode: KEA

Dagens program  

Kl. 13.00-13.15 Velkomst v. rektor Steen Enemark Kildesgaard 
Kl. 13.15-14.30 Oplæg om fremtidens arbejdsmarked v. Liselotte Lyngsø - 

 APP TREND NAVIGATOR KODE: KEA 
Kl. 14.30-14.45 Intro til KEAs pædagogiske grundprincipper v. Katja Munch Thorsen 
Kl. 14.45-15.15 Pause og fordeling i workshops 

Kl. 15.15-16.30 Workshops om KEAs pædagogiske grundprincipper 

Kl. 16.30-16.45 Pause 
Kl. 16.45-17.15 Kåring af Årets underviser inkl. et glas på biblioteket 

Kl. 17.15-              Middag incl. underholdning v. Fritz og Poul

STIFTENDE PARTNER, FUTURE NAVIGATOR, LISELOTTE LYNGSØ  
@liselottelyngso
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Bjarke fra flyvelederuddannelsen 
rekrutterer efter "gamere" (unge der har 
spillet meget computer, ca. 5 timer om 
dagen, hver dag i min. 5. år = 9125 timers 
træning)...  

Den træning giver gamerne bedre evne til 
at løse problemer hurtigt. Tænke 
hurtigere og træffe flere rigtige 
beslutninger under pres, plus, de 
oparbejder en kompetence i at skifte 
hurtigt i mellem elementer, fx. se, lytte, 
skrive - end den ordinære befolkning.

NYSGERRIG, ÅBEN, FORDOMSFRI, UNDERSØGENDE  DU KAN IKKE FÅ ØJE PÅ FREMTIDEN ALENE

@liselottelyngso



HVORNÅR?

STINKEFASER DOVENSKAB

HARDWARE SOFTWARE

PRIS IDEER

MUSKLERREGULERET

LANGSOMT HURTIGT
“AFSTANDEN FRA AT VISUALISERE NOGET TIL AT GØRE DET HAR ALDRIG VÆRET KORTERE”

CHENGDU TO LAUNCH “9 ARTIFICIAL MOONS” IN 2020

FRA 2022? 500 CRISPR 
BABYER I 

2025?
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Peter Schwalbe

@liselottelyngso

Rikke  

DATE MED FREMTIDENS ARBEJDSLIV - INDENFOR 5 ÅR

Finn Andersen
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Henrik Timm 

Henrik  

Gitte Jul

3 TRENDS OG ET 
TABU

NYE MÅLSÆTNINGER



MASTERS & 
SERVANTS

TEAM-HUNTING

@liselottelyngso

SØVN DYB VIDEN FRA AI OG 
MINDBOTS-ADAPTIV & JIT

EN TYPE TRÆNING OG KONTRAKT TIL ALLE BLIVER GAMMELDAGS



NYE STUDERENDE FANGES FØR

3 UGER

FORBEDRET 



A) KINA SELV-LÆRENDE 
AI MED FOKUS PÅ MÅL 

B) AI MED EU DATA 
BESKYTTELSE FORKLAR 

RESULTATET

Den ene af jer skal argumentere 100% for A og 
den anden for B 
I har 1 minut hver 

DUM ELLER KLOG AI?ETISK KOMPAS

@liselottelyngso

PLADS TIL MOD, FEJL & EKSPERIMENTER

TILHØR, NÆRVÆR, TRÆNING, ETIK OG EMPATI 



FREMTIDSRAKET - KEA OM 5 år
JOIN: FUTURENAVIGATORCOMMUNITY.COM

KEAs grundprincipper for pædagogik  

• Udspringer af arbejdet med KEAs strategiske rammekontrakt (projektspor 1) 

• Har til formål at styrke KEAs praksisorienterede pædagogik og didaktik og herigennem 
højne de studerendes læringsudbytte 

• Skal være styrende for de didaktiske indsatser og den pædagogiske udvikling på KEA  

• Skal være et centralt omdrejningspunkt for arbejdet med at omstille uddannelserne, så 
vi kan optimere KEAs bygningsanvendelse og brug af undervisningslokaler, værksteder og 
labs.  

• Er vigtige for såvel fagligt som administrativt personale, da både den faglige 
indholdsudfyldelse og den administrative understøttelse af principperne er afgørende 
for, at vi sammen lykkes med at omsætte principperne til praksis 

• Skal danne fælles ramme for det samlede KEA, men udmøntes forskelligt på KEAs 
uddannelser for at tilgodese og imødekomme de forskellige målgrupper og brancher. 

KEAs grundprincipper for pædagogik 
1. Videnskredsløb: Sammenhæng mellem uddannelser, forskning og innovation og arbejdsmarkedet 

2. Relevans: Imødekomme arbejdsmarkedets udvikling med den nyeste viden, færdigheder og 
kompetencer 

3. Praksisnær: Undervisning der er inspireret af erhvervenes praksis 

4. Almene erhvervskompetencer 

5. Tilrettelæggelse af uddannelse: Velstrukturerede uddannelser, der understøtter 
erhvervsakademisk praksisnærhed 

6. Læringsledelse: Tydelige rammer og forventninger 

7. Varierede undervisningsmetoder 

8. Formativ evaluering, feedback og bedømmelsesaktiviteter 

9. Digital læringsteknologi 

10. Studieliv og læringsmiljø

 
Hvorfor er det vigtigt at du som ansat på KEA arbejder med de 10 
pædagogiske grundprincipper?  

• Fordi vi, som hovedstadens førende erhvervsakademi i krydsfeltet mellem teknologi, design og business 
har en forpligtigelse til, at vores dimittender bringer ny viden og innovation til brancherne. (Princip 1, 2, 
9) 

• Fordi vi uddanner til det private erhvervsliv. Ca. 90 % af vores dimittender får arbejde i det private 
erhvervsliv, og erhvervet har et stort behov for kvalificeret arbejdskraft, der kan producere og skabe 
værdi fra dag 1. (Princip 3, 4) 

• Fordi vi har korte og mellemlange, videregående uddannelser. Vores fuldtidsuddannelser er fra 2-3 ½ år, 
så de studerende kommer hurtigt ud og bringer sig selv og deres kompetencer i spil. (Princip 4, 5, 6, 7, 
8, 10) 

• Fordi vi kobler teori med praksis. Vores uddannelser er anvendelsesorienterede; vores dimittender skal 
ikke bare vide de skal kunne. (Princip 3, 7, 8, 9) 

• Fordi vi har praksisnære uddannelser og praktik i erhvervslivet på fuldtidsuddannelserne. Vores 
uddannelser kræver tæt kontakt og kendskab til branchen for både vidensmedarbejdere og studerende. 
(Princip 2, 3, 8)



Pause og fordeling i workshops

Kl. 15.15-16.30 Workshops om KEAs pædagogiske grundprincipper 
Kl. 16.30-16.45 Pause 
Kl. 16.45-17.00 Kåring af Årets underviser inkl. et glas på biblioteket 


