
23/01/2020

VELKOMMEN

Velkommen til

Aftenens program:Aftenens program:

STIFTENDE PARTNER, FUTURE NAVIGATOR, LISELOTTE LYNGSØ  
@liselottelyngso

SPOT FREMTIDEN - TRÆN NU!

Hvad drømte du om  
at blive som barn?



NYT JOBINDHOLD NYT JOBINDHOLD

HVEM VAR EDWARD BUDDING?



HØRSHOLM OM ERHVERVSLIV
HVORDAN

HVAD

HVORFOR



MÆRK, SMAG, RØR OG EKSPERIMENTER  DU KAN IKKE FÅ ØJE PÅ FREMTIDEN ALENE

@liselottelyngso

HVAD BLIVER DIN STØRSTE GAME-CHANGER DE NÆSTE 5 ÅR?

3 TRENDS OG ET 
TABU



MUKBANG HVAD GØR DET VED 
OS?



SØVN

 DISTANCE JOBS



TEAM-HUNTING

@liselottelyngso

HØRSHOLM 
NETVÆRKSBYGGER 

ET STED MED MULIGHEDER

Andreas 



3 UGER

FORBEDRET 

FØRSTE FORSØG

UDVIKLING

DYB VIDEN FRA AI OG 
MINDBOTS-ADAPTIV & JIT

EN TYPE TRÆNING OG KONTRAKT TIL ALLE BLIVER GAMMELDAGS ALT/ALLE FÅR EN DIGITAL TVILLING



CYBORGS OG SUPER EVNER PÅ VEJ

@liselottelyngso

HØRSHOLM MED TRIVSELSMÅL



A) VI SKAL HAVE 
BORGERFORDELE OG 
AFKAST AF SOCIALT 

ARBEJDE

B) KUN LYSTEN OG 
PROFESSIONELLE SKAL 

DRIVE SOCIALT ARBEJDE

Den ene af jer skal argumentere 100% for A og 
den anden for B  
I har 1 minut hver 

ETISK DILEMMA

A) VI SKAL HAVE 
BORGERFORDELE OG 
AFKAST AF SOCIALT 

ARBEJDE

B) KUN LYSTEN OG 
PROFESSIONELLE SKAL 

DRIVE SOCIALT ARBEJDE

ETISK DILEMMA

Byt holdning og kom med et nyt argument



ET HØRSHOLM MED HOLDNING OG ENGAGEMENT

GAME CHANGERS PÅ ARBEJDSMARKEDET

DILEMMAER

FORBEDRING

@liselottelyngso
TABUER

FEEDBACK KRISE

NÆSTE KURSUS I FREMTIDSSANS 15. OG 29. MAJ 2020

LAD OS SKABE EN INTERESSANT - SPÆNDENDE FREMTID:-)



Panel – for spørgsmål undervejs

45

• Morten Slotved – Borgmester 

• Henrik Klitgaard – Formand for Erhvervs- og 
     beskæftigelsesudvalget, 1. viceborgmester 
• Ole Stilling – Direktør for By & Erhverv 

• Pernille Halberg Salamon - Kommunaldirektør 

• Henrik Duus Rosengreen – Chef for Kultur & Fritid 

• Kim Malver – Chef for Indkøb 

• Peter Juul Andersen – Chef for Job, Borger & Erhverv

1. Fremover bliver livslang læring, opdatering og 
fornyelse et grundvilkår. Vi er typisk små virksomheder, 
ofte enkeltmands. Hvordan kan vi hjælpe hinanden 
med at holde os på forkant af udviklingen? 

2. Flere får mulighed for at arbejde virtuelt noget af 
tiden. Hvordan bliver Hørsholm et både praktisk og 
spændende sted at distancearbejde, bo med børn og 
besøge? 

3. Der skal x-faktor og lokalpatriotisme til for at holde 
gang i det lokale erhvervsliv. Hvordan sikrer vi, at 
handel, håndværk og butiksliv kommer til at sprudle?

Temaer – drøftes på skift – 15 min.
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1. Fremover bliver livslang læring, opdatering 
og fornyelse et grundvilkår. Vi er typisk små 
virksomheder, ofte enkeltmands. Hvordan kan vi 
hjælpe hinanden med at holde os på forkant af 
udviklingen?

Tema
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2.Flere får mulighed for at arbejde 
virtuelt noget af tiden. Hvordan 
bliver Hørsholm et både praktisk og 
spændende sted at distancearbejde, 
bo med børn og besøge? 

 

Tema
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3.Der skal x-faktor og 

lokalpatriotisme til for at holde 
gang i det lokale erhvervsliv. 
Hvordan sikrer vi, at handel, 
håndværk og butiksliv kommer til 
at sprudle?

Tema

49


